面接評価シート
	採用ポジション
	

	被面接者氏名
	 

	面接年月日
	
　　　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日

	面接者氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	Ｉ　総合評価：　　　　　　　
Ｓ＝ポジションに最適、　　　　Ａ＝ポジションに適格、
Ｂ＝ポジションンに不適、　　　Ｃ＝考慮外
理由・根拠
１）
２）
３）
４）

	ＩＩ　当該ポジションへの適性度・適用度
　
１）　経験：　　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
２）　知識：　　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
３）　論理性：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
４）　数値力：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
５）　反応のスピード：　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
６）　独創性：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
７）　協調性：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
８）　誠実性：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
９）　責任感：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
１０）コミュニケーション力：　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
１１）積極性：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
１２）自発力：　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　Ａ　　　Ｂ　　　Ｃ
　

	ＩＩＩ　その他のプラス評価項目
１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　　Ａ　　　
２）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　　Ａ　　　
３）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｓ　　　　Ａ　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	ＩＶ　その他のマイナス評価項目
１）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	最終採用候補者として
	推薦する　　　　　推薦しない　　　他のポジションへ推薦する　　　　　　　　　　　




